V.i.8.d.P.: Matthias Hohn

AUF DEN PUNKT
GEBRACHT.

Am 22. August verlautete aus dem
SPD-geflihrten Wirtschaftsministerium
die Klage, Deutschland habe ein »Lohn-
problemg, weil die Lohnungleichheit auf
einem historisch hohen Niveau verharre.
»Haltet den Diebl« ist ein beliebter Ruf
derer, die selbst gerade in fremde
Taschen gegriffen oder dabei Schmiere
gestanden haben. Die Mitteilung ist ein
klassisches Beispiel dieser Mentalitat.
Flinfzehn der letzten neunzehn Jahre saB
die SPD in der Bundesregierung, aber
eine Politik, die das vdllig richtig erkannte
Problem der massiven Ungerechtigkeit
bei den Lohnen behoben hatte, hat sie
nicht betrieben.

Teile der Beschiftigten werden
abgehingt

Trotz guter wirtschaftlicher Entwick-
lung und sprudelnder Unternehmens-
gewinne bleiben groBere Teile der
Beschiftigten von dieser Entwicklung
abgekoppelt. So heit es im Papier des
Wirtschaftsministeriums: »lm Jahr 2015
waren die realen Bruttolohne der
unteren 40 Prozent zum Teil deutlich
niedriger als 1995.« Verglichen mit
anderen EU-Staaten (ohne Osteuropa)
hinkt die Lohnentwicklung in Deutsch-
land hinterher. Gab es dort zwischen
2000 und 2016 einen realen Zuwachs
von im Schnitt - immer noch geringen -
0,7 Prozent, so lag er in Deutschland nur
bei 0,4 Prozent. Zwar gab es nach langer
Stagnation in den letzten Jahren endlich
wieder hohere Tarifabschliisse, aber die
immer geringere Tarifbindung fiihrt
dazu, dass weniger Beschéftigte daran
teilhaben. Zu Beginn der 1990er Jahre
haben noch 70 Prozent der Beschiftig-
ten unter einem tariflichen Dach
gearbeitet, 2015 nur noch 49 Prozent.

Hartz IV, die Ausweitung der Leiharbeit,
Minijobs und sachgrundlose Befristungen
haben Gewerkschaften massiv
geschwicht und damit das (auch friiher
schon) prekare Gleichgewicht zwischen
Kapital und Arbeit verschoben. Vor allem
Frauen sind von dieser Entwicklung
betroffen, weil sie Gberdurchschnittlich
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h&ufig in schlechter bezahlten Berufen
arbeiten und fir gleiche Arbeit geringer
entlohnt werden. Frauen verdienen im
Durchschnitt 21 Prozent weniger,
obwohl ihre Arbeit gleichwertig ist.
Politische Weichenstellungen wie die
Agenda 2010-Politik sind der Ausgangs-
punkt einer Entwicklung, die einen Teil
der Beschaftigten um ihren wohlverdien-
ten Anteil am wirtschaftlichen Erfolg des
Kapitals bringt. Es ist Aufgabe der Politik,
diesen Trend umzukehren und DIE LINKE
steht fiir diese Umkehr.

Wir sorgen fur gute Arbeit und gute Lohne:
H Die Lohne fiir Gering- und Normal-
verdienende miissen deutlich steigen.
Wir werden die Leiharbeit abschaffen
und sachgrundlose Befristungen
ausschlieBen.

B Den Mindestlohn werden wir auf

12 Euro erhohen und VerstdBe dagegen
starker ahnden.

B Zudem werden wir alle Einkommen
unter 7.100 Euro brutto im Monat
steuerlich entlasten.

m Durch die Einschrénkung und Uberwin-
dung prekéarer Beschaftigungsverhaltnisse
werden wir die Verhandlungsmacht der
Gewerkschaften starken, um so die
Tarifbindung der Unternehmen zu
erhdhen.

m DIE LINKE will ein neues Normal-
arbeitsverhaltnis, das soziale Sicherheit
ermoglicht und individuelle Lebenslagen
bericksichtigt. Ein neues Normalarbeits-
verhaltnis heiBt auch: Tarifvertriage

fiir alle.

H Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit
muss als Prinzip durchgesetzt werden.
Ein Entgeltgleichheitsgesetz soll die
Diskriminierung von Frauen und Beschéf-
tigten in Ostdeutschland Uberwinden.

Die sprudelnden Unternehmensgewinne
werden von den Beschéftigten erarbeitet.
Hochste Zeit, dass sie auch starker davon
profitieren!

H Wir werden Reichtum stérker besteu-
ern (Millionérsteuer), Steuerschlupf-
lIocher schlieBen und Obergrenzen

fiir Manager- und Vorstandsgehilter
durchsetzen.

Mehr Informationen unter:
www.die-linke.de
kontakt@die-linke.de




